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CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE, FILIAIS, FORO e FINALIDADES

Artigo 12 - Criada em 20 de Maio de 1973, A ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
DE VOLTA REDONDA, também denominada AAP-VR, é uma associagao civil que se enquadra como
organizagdo da sociedade civil de acordo com a Lei n2 13.019/2014, Art. 29, Inciso |, alinea “a”, de
direito privado, sem fins lucrativos, com duracdo por tempo indeterminado, sem distingdo de cor,
sexo, nacionalidade, raca, profissdo, credo religioso ou politico e com foro no municipio de Volta
Redonda —RJ.

SEDE ADMINISTRATIVA “EDIFiCIO UBIRAJARA DE OLIVEIRA VAZ”
CNPJ: 29.292.752/0001-55
Endereco: Rua 35 n2 112-114, Praca Pandia Caldgeras, bairro Sessenta, Volta Redonda — RJ -

CEP 27261-140

§ 12 - A AAP-VR se regera pelo presente estatuto social, por seu regulamento interno e,
subsidiariamente, pela legislacdo especifica em vigor, podendo firmar parcerias, acordos
de cooperacdo, termos de colaboragdo e/ou termos de fomento com institui¢des publicas
ou privadas, para prestar ou contratar servigos.

| — A AAP-VR deve conservar pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data de
emissdo, os documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e
os relativos a atos ou a operagOes realizadas que impliguem modificacdo da
situacdo patrimonial



§ 22 - A AAP-VR, para bem cumprir suas finalidades sociais, se organizard em tantas
unidades quantas se fizerem necessdrias, em todo o territdrio nacional, as quais também
se regerao pelas disposi¢cdes contidas neste estatuto social, por um regulamento interno
e, subsidiariamente, pela legislacdo especifica em vigor.

§ 32 - As filiais da AAP-VR tém prazo de duracdo indeterminado:

| - FILIAL CENTRO ODONTOLOGICO BERGONSIL DE OLIVEIRA MAGALHAES

CNPJ: 29.292.752/0003-17

Endereco: Rua 535, n2 835, segundo pavimento (primeiro andar), Ala C, bairro
Nossa Senhora das Gragas, Volta Redonda - RJ, CEP 27215-450

Il - FILIAL CENTRO DE PREVENCAO A SAUDE DO IDOSO ROQUE GARCIA DUARTE
CNPJ: 29.292.752/0004-06

Enderego: Rua 535 n2 835, bairro Nossa Senhora das Gragas, Volta Redonda —RJ —
CEP 27215-450

1l - FILIAL CENTRO DE SAUDE SEBASTIAO PINHEIRO BASTOS

CNPJ: 29.292.752/0005-89

Endereco: Rua 535, n2 835, Segundo pavimento (primeiro andar), Alas A e B, bairro
Nossa Senhora das Gracgas, Volta Redonda - RJ, CEP 27215-450

IV - FILIAL POSTO AVANCADO CARLOS PEREIRA BRAZ

CNPJ: 29.292.752/0007-40

Endereco: Rua Cristiano Otoni n? 206, bairro Centro, Barra do Pirai — RJ — CEP
27123-240

V - FILIAL POSTO AVANGCADO ROMULO DE CARVALHO

CNPJ: 29.292.752/0008-21

Endereco: Avenida Nilo Pegcanha n2 50, grupos 1117-1118, bairro Centro, Rio de
Janeiro —RJ - CEP 20020-100

VI - FILIAL POSTO AVANGADO PRESIDENTE CELIO RAMOS

CNPJ: 29.292.752/0009-02

Endereco: Avenida dos Ex-Combatentes n? 323, bairro Santa Cruz, Volta Redonda —
RJ -CEP 27288-110

VIl - FILIAL NUCLEO DE PATRIMONIO ENG.2 ALBERTO FLORES

CNPJ: 29.292.752/0011-27

Endereco: Rua 21 n? 1.101, bairro Vila Santa Cecilia, Volta Redonda- R} — CEP
27261-610

VIII - FILIAL SEDE CAMPESTRE CAROMBERT ROCHA FARIA
CNPJ: 29.292.752/0012-08
Endereco: Estrada Pinheiral-Vargem Alegre n2 5000, Pinheiral — RJ - CEP 27197-000

IX - FILIAL INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI) JOAO
MIGUEL DA SILVA

CNPJ: 29.292.752/0013-99

Endereco: Rua Epitacio Pessoa n2 154, bairro Dom Bosco, Volta Redonda — RJ — CEP
27286-020



X- FILIAL POSTO AVANCADO BASILEU DE SANT’ANNA

CNPJ: 29.292.752/0014-70

Endereco: Rua José Gomes da Silva Junior, n? 135, bairro Centro, Pinheiral — RJ —
CEP 27197-000

§ 42 - No desenvolvimento de suas atividades de relevancia publica e social, a AAP-VR
observara os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, além dos demais principios
constitucionais aplicaveis, assegurando a defesa dos direitos humanos, o reconhecimento
da participagdo social como direito do cidadao, a solidariedade, a cooperagao e o respeito
a diversidade para a construgdo de valores de cidadania e de inclusdo social e produtiva, a
integragdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de
participagdo social, a promog¢ao do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e
sustentdvel; o direito a informacgdo, a transparéncia e ao controle social das agbes
publicas, a valorizagdo da diversidade cultural e da educagdo para a cidadania ativa, a
preservacdo, conservacdo e a protecdo dos recursos hidricos e do meio ambiente, a
valorizagdao dos direitos das comunidades tradicionais, a preserva¢do e a valoriza¢dao do
patrimonio cultural brasileiro e suas dimensdes material e imaterial.

Artigo 22 - A AAP-VR tem carater filantrdpico, beneficente e objetiva promover por meio da
assisténcia social, da saude humana, da educacao, do esporte, da cultura e do lazer, a melhoria da
qualidade de vida da pessoa idosa e/ou pessoa com deficiéncia, pessoas em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, associados ou ndo, e tem por finalidades:

I. Promocao da assisténcia social;

Il. Promogdo de atividades de protecdo especial de alta complexidade a pessoa
idosa e/ou pessoa com deficiéncia;

lll. Promogdo da salde;
IV. Promocgao das causas de carater social;

V. Defesa, preservacdo e conservacdio do meio ambiente e promogdao do
desenvolvimento sustentavel;

VI. Defesa dos direitos dos direitos da pessoa idosa e/ou pessoa com deficiéncia,
dos aposentados e pensionistas;

VII. Promocdo da cultura e valorizagdo do patriménio cultural brasileiro, em suas
dimensdes materiais e imateriais;

VIIl. Adogdo de medidas para instituir assisténcia a pessoa idosa e/ou pessoa com
deficiéncia, associados e seus dependentes, de acordo com o seu estatuto social e
regulamento interno aprovados;

IX. Defesa dos direitos e interesses dos associados, judicial ou extrajudicialmente,
prestando-lhes, quando necessdrio, orientacdo juridica extensiva aos seus
dependentes e de acordo com o presente estatuto social e o regulamento interno
aprovados;

X. Auxiliar na reducdo da demanda de uso do alcool e outras drogas, licitas ou
ilicitas, através de programas de prevencdo, atencdo, cuidado, tratamento e
reinsercdo social de usuarios de drogas; Promoc¢do de campanhas, estudos e
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capacitacOes relacionadas a tematica “drogas”; articulacdo junto a Assisténcia
Social para manutencdo de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Familiares voltadas para este publico.

§ 1 2 - Os servicos e beneficios prestados pela AAP-VR, dirigidos as familias e individuos
em situacdo de vulnerabilidade social, serdo prestados de forma gratuita, continuada e
planejada para seus associados e para quem deles necessitar, sem discriminacao.

§ 22 - A AAP-VR se dedica a promogao de atividades de relevancia publica e social através
da execu¢do direta de programas, projetos e planos de agdo correlatos, através do
recebimento de doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros ou ainda pela
prestacdo de servigos, recursos fisicos, humanos e financeiros ou ainda pela
prestacdo de servicos especializados nas areas de atuacdo da AAP-VR,
rendimentos proprios dos imdveis que possuir e estabelecimento de parcerias
com é6rgaos do poder publico, instituicdes privadas e outras organizacbes da
sociedade civil sem fins lucrativos.

§ 32 - AAP-VR podera desenvolver outras a¢des e servicos voltados para a reducdo de
risco a saude nas areas de nutricao e alimentagdo sauddavel, pratica corporal ou atividades
fisicas, prevencdo e orientacdo das questGes de tabagismo, alcool e outras drogas,
atendimento odontolégico e atendimento médico ambulatorial com recursos para
realizacdo de procedimentos cirldrgicos de pequeno porte e exames complementares.

§ 4 2 - AAP-VR também podera promover servicos complementares de recreacgao,
entretenimento e lazer como eventos e bailes, caminhadas ecoldgicas e outros programas
gue incentivem o contato direto com a natureza, fortalecendo e contribuindo para a
manutencao da qualidade de vida dos associados e comunidade em geral.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 32 - A AAP-VR tera numero ilimitado de associados.

§ 12 - Poderado ser admitidos como associados todas as pessoas idoneas, aposentadas ou
nao, e pensionistas de instituicées de Previdéncia Social.

§ 22 - N3o poderdo ser admitidos como associados (as) aqueles (as) que,
comprovadamente, tendo pertencido a qualquer outra entidade e dela tenha sido
excluido por ato atentatdrio a moral e aos bons costumes.

Artigo 42 - A AAP-VR possui as seguintes categorias de associados:

| - Fundadores: sdo aqueles que assinaram a Ata de Fundacao.

Il - Efetivos
a) Aposentados ou Pensionistas que se inscreverem voluntariamente na
secretaria da Sede Administrativa da AAP-VR;

b) Pensionistas na condicdo de segurado da Previdéncia Social, que por
falecimento do titular ou por ordem judicial, passem da condicdo de
dependente para pensionista, pagando a contribui¢cdo correspondente;

Il - Beneméritos: sdo aqueles contemplados com o Diploma de Honra ao Mérito
por terem prestado relevantes servicos a AAP-VR;



IV - Colaboradores: pessoas fisicas que contribuem financeiramente para a
realizacdo das atividades de relevancia publica e social da AAP-VR, com a
importancia mensal minima equivalente aos associados efetivos, admitidos até 31
de maio de 2016;

V - Contribuintes: pessoas fisicas que contribuem financeiramente para a
realizacdo das atividades de relevancia publica e social da AAP-VR, com a
importancia mensal minima equivalente aos associados efetivos, admitidos a
partir de 12 de junho de 2016.

§ 12 - A Diretoria Executiva podera outorgar o Diploma de Honra ao Mérito aquele (a) que
prestar relevantes servigos a AAP-VR, associado (a) ou ndo, desde que a indicacdo seja
homologada pelos Conselhos Fiscal e Consultivo. A entrega sera feita em reunido solene.

§ 22 - O portador do Diploma de Honra ao Mérito passa a fazer parte do Conselho
Consultivo se convidado pela Diretoria Executiva, desde que seja associado (a) efetivo da
AAP-VR e se manifeste dentro de 20 (vinte) dias, apds o evento.

Artigo 52 - S3o considerados dependentes dos associados da AAP-VR:

| - Conjuge ou companheiro (a): considera-se companheiro (a) a pessoa que
convive maritalmente com o (a) associado (a), mediante declaragdo assinada pelo
(a) associado (a), com firma reconhecida;

Il — Filho (a) ou enteado (a) que viva sob o mesmo teto do (a) associado (a) titular
até 21 anos. Se graduando, até 24 anos, com comprovacao da declaragdo de
matricula regular em Instituicdo Educacional de Ensino Superior;

Il - Filho (a) ou enteado (a) maior de 21 anos, quando incapaz de auto manter-se,
mediante comprovagao médica e entrevista técnica;

IV - Filho (a) ou enteado (a) solteiro (a), separado (a) ou viuvo (a) sem arrimo ou
abandonado (a) sem recursos, mediante comprovacdo através de analise
socioecondmica e entrevista técnica, ndo havendo limite de idade;

V - Neto (a) ou bisneto (a), sem arrimo dos pais, até 21 anos ou maior de 21 anos,
guando incapaz de auto manter-se, comprovado através de atestado médico e
entrevista técnica;

VI - Pais, avds e bisavds, sem arrimo, comprovado por documentacdo e entrevista
técnica;

VIl — Irma (o) incapaz de auto manter-se, sem arrimo dos pais, devidamente
comprovado através de atestado médico e entrevista técnica;

VIIl - Pessoa carente até 21 anos, que seja financeiramente dependente do
associado (a), que viva sob o mesmo teto devidamente comprovado por
documento e entrevista técnica;

IX. Incapaz, prédigo declarado judicialmente e pessoas com deficiéncia
comprovada por atestado médico;

§ 12 - Ocorrendo o falecimento do (a) associado (a) efetivo sem que tenha sido feita a
inscricdo de seus dependentes, estes poderdo fazé-la a qualquer tempo para
regularizarem a condicao de dependente, mediante comprovacao.



§ 22 - Tanto a inclusdo quanto a exclusdo de qualquer dependente é da competéncia e
responsabilidade, exclusiva, do (a) associado (a) titular, salvo determinacdo legal.

§ 32 - Com excecdo dos Incisos | e Il, os dependentes deverdo viver obrigatoriamente sob
0 mesmo teto e na dependéncia econdmica do (a) associado (a) titular, que comprovara
tal dependéncia através de declaracao com firma reconhecida.

Artigo 62 - Das contribuigdes:

| - As contribui¢cdes efetuadas pelos associados serdo compostas de 12 (doze)
contribuigdes;

Il - A critério da Diretoria Executiva o pagamento das contribui¢des podera ser
suspenso, temporariamente, aos associados que comprovarem dificuldades
financeiras através de estudo socioecondmico desenvolvido por técnicos da AAP-
VR;

Il = A critério da Diretoria Executiva podera ser concedida remissdo total ou
parcial de contribui¢des atrasadas aos associados que, comprovarem dificuldades
financeiras através de estudo socioecondmico desenvolvido por técnicos da AAP-
VR, podendo em ultima instancia ser vetado pelo Presidente;

IV - A atualizagdo dos valores das contribuicdes em atraso sera realizada da
seguinte forma: valor da contribuicdo praticado a data do pagamento,
multiplicado pelo nimero de meses em atraso.

Artigo 72- S3o direitos dos associados da AAP-VR:

| - Gozar, juntamente com seus dependentes, de todos os beneficios e
prerrogativas oferecidas pela AAP-VR;

Il - Todos os associados podem participar das Assembleias Gerais;

Il - Todos os associados efetivos quites podem votar e ser votado nas
Assembleias Gerais;

IV - O associado colaborador e o associado contribuinte ndo tém o direito de
votarem e de serem votados;

V — Os associados efetivos podem requerer a convocagdo da Assembleia Geral
Extraordindria (AGE), conforme o estabelecido no Art. 19, Inciso IV do estatuto
social em vigor, desde que o requerimento seja efetuado por um minimo de 10%
(dez por cento) de associados quites com suas contribuicGes;

VI - Os direitos dos associados efetivos sdo pessoais e intransferiveis. No caso de
falecimento do titular, a (o) vidva (o) ou companheira (o) passara a condicdo de
associada (o) pensionista, pagando o valor da contribui¢do do associado falecido;

VIl - Para concorrer aos cargos eletivos da AAP-VR, o candidato devera contar com
o minimo de 12 (doze) meses de registro como associado (a) ininterrupto e
também:

a) ndo exercer ou ter exercido cargos em sindicatos de classes ou em
gualquer 6rgdo na esfera da administracdo publica nos ultimos 24 (vinte e
guatro) meses;



b) ndo ter ou ter tido vinculos comerciais como fornecedor ou prestador
de servicos na AAP-VR nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

c) ndo ter contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos ou, ainda, contas de parcerias ou convénios julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

d) ter sido condenado por crimes contra a administracdo publica ou ao
patrimonio publico; crimes eleitorais ou de lavagem ou ocultagao de bens,
direitos e valores;

e) N3o ser ou ndo ter sido componente de executivas e/ou dirigente de
partidos politicos, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

f) Para todas as situagGes elencadas acima, a vedagdo é estendida aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

VIII — Para concorrer aos cargos eletivos de Presidente e Vice-Presidente, os
candidatos deverdo contar com o minimo de 12 (doze) meses de registro como
associado (a), ininterruptos e comprovarem 50% (cinqlienta por cento) de
presenga nas Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias no periodo de 12
(doze) meses anteriores ao pleito e atenderem integralmente as vedagbes do
Inciso VII deste artigo.

§ 12 - Fica estabelecido em 3 (trés) meses o periodo de caréncia para gozar dos beneficios,
direitos e prerrogativas da AAP-VR.

§ 22 - No caso de associada (o) pensionista, de que trata Inciso VI deste artigo, ndo havera
a caréncia de que trata o paragrafo anterior.

§ 32 - A critério da Diretoria Executiva, poderado ser estabelecidas regras e limitagdes para
atendimento aos associados, dependentes e demais assistidos, quanto a horario de
atendimento, faixa etdria e caréncia para o gozo de beneficios oferecidos pela AAP-VR.

Artigo 82 - Sdo deveres dos associados da AAP-VR:

| - Pagar pontualmente suas contribuicdes de acordo com o estatuto social e o
regulamento interno vigentes;

Il - Aceitar e bem desempenhar o cargo para o qual for eleito;

Il - Prestigiar a AAP-VR por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre seus membros;

IV - Cumprir e respeitar, juntamente com os seus dependentes, as disposi¢cdes
estatutarias, Regulamento Interno e tratar com urbanidade os funcionarios.

Artigo 92 - serdo suspensos os direitos dos associados da AAP-VR e/ou de seus dependentes que:
| - Atrasarem o pagamento de 2 (duas) contribui¢cdes consecutivas ou ndo.

Il - Infringirem as disposicGes estatutarias e do Regulamento Interno.



Il - A quitacdo de contribuicdes em atraso sera realizada da mais antiga para a
mais recente.

§ 12 - Os associados terdo sua suspensdao cancelada tdo logo seja regularizado o
pagamento das suas contribuicdes.

§ 22 - A pena de suspensdo aplicada ao associado titular ndo afetard os seus dependentes
nos casos previstos no Inciso Il.

§ 32 - A pena de suspensao aplicada aos dependentes ndo afetard ao associado titular nos
casos previstos no Inciso /1.

Artigo 10 - Serdo desligados da AAP-VR os associados que atrasarem por mais de 6 (seis) meses o
pagamento de suas contribui¢gdes, sem motivo justificado.

§ 12 - Os associados terdao seu desligamento cancelado tao logo sejam regularizadas as
contribuicdes mensais, no entanto, o tempo como associado da AAP-VR passa a contar a
partir da nova readmissao.

§ 22 - A pena de desligamento aplicada ao associado titular afetard os seus dependentes.
Artigo 11 - Serdo excluidos da AAP- VR os associados e/ou seus dependentes que:

| - Praticarem qualquer ato desabonador de repercussdo social que acarrete
prejuizo moral e/ou material a AAP-VR, aos seus associados, Diretores,
Conselheiros e funcionarios;

Il - Reincidirem no previsto no Inciso I, do Artigo 99

Il - A pena de exclusdo ndo permite a reintegracao do (a) associado (a) e nem a de
seus dependentes.
Paragrafo Unico - A pena de exclusdo aplicada ao associado titular afetard os seus
dependentes.

Artigo 12 - As penalidades a que se referem os Artigos 92, 10 e 11 serdo aplicadas pela Diretoria
Executiva, cabendo, porém, recurso do (a) associado (a) a Assembleia Geral.

Artigo 13 - Nenhum associado (a) ou dependente, sera penalizado sem prévio processo
disciplinar, com direito a ampla defesa conforme Regulamento Interno.

Artigo 14 - O (a) associado (a) aposentado ou pensionista que retornar ao trabalho ativo podera
permanecer no quadro social da AAP-VR, com todos os direitos e deveres, desde que ndo perca a
sua condicdo de aposentado ou pensionista.

CAPITULO IlI
DA ADMINISTRACAO

Artigo 15 - S3o 6rgdos administrativos AAP-VR:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;

11l - Conselho Fiscal.



Paragrafo Unico - No exercicio de todos os cargos da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, ndo serdo distribuidos lucros, vantagens, remunera¢des ou bonificacdes sob
nenhuma forma.

SEGCAO 01 — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 16 — As Assembleias Gerais sao soberanas nas resolucdes ndo contrarias as leis vigentes, ao
estatuto social e ao regulamento interno da AAP-VR e as suas deliberacdes serdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes a mesma.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais serdo compostas pelos associados efetivos da
AAP-VR em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 17 - As Assembleias Gerais serdao sempre dirigidas pelo Presidente da AAP-VR e poderdo se
realizar de acordo com os seguintes critérios:

| - Em primeira convocacdo com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos
associados quites;

Il - Em segunda convocacdo com a presenca minima de 1/3 (um terco) dos
associados quites e;

lIl - Em terceira e ultima convocac¢do, com qualquer nimero de associados quites.

§ 12 - Consideram-se associados quites, os que estiverem adimplentes com todas as suas
obrigagdes financeiras, junto a AAP-VR, até as 14h00min do dia da Assembléia Geral.

| — O Cumprimento de obrigacdo financeira para participagdao no proprio dia da
realizacdo da AGO / AGE n3o poderd ser realizado com cheque.

§ 22 - As convocacgdes deverdo ter espacamento de 30 (trinta) minutos entre si.

§ 32 - As Assembleias Gerais serdo secretariadas pelo (a) Diretor (a) Secretario (a) ou por
um (a) associado (a) efetivo presente, indicado e aprovado pela Assembleia.

§ 42 - As atas das Assembleias Gerais serdo assinadas também por no minimo 3 (trés)
associados indicados pelos presentes na mesma.

Artigo 18 - As Assembleias Gerais Ordinarias da AAP-VR se realizardo no més de marco.

| - A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) anual que se realiza na primeira quinzena
do més de marco, devera ser convocada com antecedéncia minima de até
30(trinta) dias, através de Edital de Convocacdo publicado em jornal local, e tera
por objetivo:

a) Apreciar a apresentacdo do Relatério da Diretoria Executiva;

b) Apreciar, discutir e aprovar o Balango, com o parecer do Conselho
Fiscal e auditores externos independentes;

c) Aprovar o Programa Or¢camentario do ano corrente.

Il - A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) que elegera a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal, se realizara a cada 04 (quatro anos), sempre na sequnda quinzena
do més de marco, e deverd ser convocada com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias através de Edital de Convocacdo publicado em jornal local.
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§ 12 - No ano em que coincidirem a realizagdo das duas Assembleias Gerais Ordindrias
deverd haver apenas uma convocacao, porém, determinando as datas, locais de secdo
eleitoral e hordrio de cada Assembleia separadamente.

§ 22 - A Assembleia Geral Ordindria para as elei¢cbes sera presidida por um Presidente
indicado pela Diretoria Executiva.

Artigo 19 - Realizar-se-ao as Assembleias Gerais Extraordindrias, observadas as prescricdes deste
estatuto social, por convocagdo do Presidente em exercicio, em qualquer tempo, com
antecedéncia de até 30 (trinta dias), através de Edital de Convocagdo publicado em jornal local e a
pedido:

| - Da maioria da Diretoria Executiva;

Il - Do Conselho Fiscal;
11l - Do Conselho Consultivo;

IV - Dos Associados Efetivos.

Artigo 20 - As Assembleias Gerais Extraordinarias (AGE) s6 poderdo tratar dos assuntos para as
quais forem convocadas.

§ 12 - Quando convocada por solicitacdo dos associados efetivos, somente podera ser
realizada com a presenca de todos os subscritores requerentes do pedido, sendo vedada
a apresentacao de procuracao.

§ 22 - As AGEs convocadas pelos associados, para recurso previsto no Art. 12, deverdo ser
requeridas dentro de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacdo da decisao
final do processo disciplinar.

Artigo 21 - Para as deliberagGes que versem sobre a destituicdo dos administradores e alteragao
estatutdria, a Assembleia especialmente convocada para esse fim se realizara em 3 (trés)
convocacdes espagadas de 30 (trinta) minutos entre si, sendo:

| - A primeira convocagdo com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos
associados quites;

Il - A segunda convocac¢do com a presenga minima de 1/3 (um tergo) dos
associados quites e;

Il - A terceira e ultima convoca¢do com qualquer nimero de associados quites.

Paragrafo Unico - A altera¢do estatutaria s podera ser realizada através de AGE, sendo
sempre mantido o texto anterior, ndo modificado pela reforma.

Artigo 22 - Para as deliberagGes que versem sobre a dissolucdo da AAP- VR, a Assembleia
especialmente convocada para este fim se dard com a presenga minima de 3/4 (trés quartos) dos
associados quites e em pleno gozo de seus direitos sociais.

Artigo 23 - A convocacdo da AGE quando solicitada pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal
ou pelos Associados, ndo poderd opor-se o Presidente da AAP-VR que devera tomar providéncias
para a sua convocacdo dentro de 20 (vinte) dias, contados da entrada do requerimento na
secretaria.
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Paragrafo Unico - O n3o acatamento da convocacdo pelo Presidente implicard no seu
afastamento imediato para posterior julgamento por uma Assembleia Extraordinaria,
especialmente convocada, para este fim e num prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

SECAO 02 — DAS ELEICOES

Artigo 24 - As eleigOes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da AAP-VR serdo realizadas por
meio de voto direto, em escrutinio secreto, realizada de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, na
segunda quinzena do més de margo, mediante convocac¢do por Edital publicado em pelo menos 2
(dois) jornais de circulagdo local e distribui¢do de boletins do "Edital de Convocagdo", obedecendo
as seguintes prescrigoes:
§ 12 - O direito de voto serd exercido em até 3 (trés) dias consecutivos, com duragdo
minima de 8 (oito) horas diarias, sempre nos mesmos locais de se¢do eleitoral e horarios
determinados no edital de convocagao, onde serdo instaladas as mesas eleitorais com as
respectivas urnas, que poderdo ser eletronicas, e cabines indevassaveis.

§ 22 - Os trabalhos serdo dirigidos pela Diretoria Executiva em exercicio, com observancia
do § 22 do Artigo 18.

§ 32 - O (a) associado (a) eleitor (a), apds identificar-se e assinar o livro de presenca
perante a mesa, recebera a sobrecarta devidamente autenticada. No interior da cabine
indevassavel, anotara, na cédula Unica, a chapa de sua preferéncia, retornando a mesa e
depositando seu voto na urna.

§ 42 - A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal se processara
em escrutinio secreto por votacdo em cédula Unica ou processo eletroénico, onde estarao
indicadas, por ordem numérica, todas as chapas pela ordem de inscricdo na Secretaria da
AAP-VR.

§ 52 - N3o serd permitido o voto por procuragdo ou outro qualquer meio de
representacgao.

§ 62 - Os membros da Diretoria ndo poderao ser identificados como candidatos, nao
poderdo ser fiscais e nem poderdo participar da Mesa Diretora das Elei¢Ges. Igual
tratamento sera dispensado aos candidatos das chapas concorrentes, no recinto da
eleicao.

Artigo 25 - Apds encerramento da votacdo serd lavrada a Ata sobre o desenrolar das eleig¢des,
anexando, se houver qualquer protesto apresentado. Lavrada e assinada a Ata pelos Presidentes
das mesas eleitorais, pelos mesdrios e pelos fiscais das chapas concorrentes, serdo as urnas
entregues pelos Presidentes das mesas a comissdo de escrutinadores indicada pelos presentes na
Assembleia, para apuracdo.

§ 12 - A comissdo escrutinadora terd atribuicGes para impugnar os votos que
apresentarem rasuras, irregularidades ou ndo preencham as condi¢bes estabelecidas,
bem como julgar os casos omissos, devendo tais fatos ser consignados em ata.

§ 22 - As elei¢Ges obedecerdo aos seguintes critérios:
| - Para votar e ser votado serdo observados os dispositivos estatutarios;

Il — O inicio de inscricdo de chapas concorrentes se dara a partir de 35 dias antes
da data das elei¢Bes, encerrando-se 7 (sete) dias antes da data do pleito.

12



IIl - As inscricOes das chapas concorrentes deverdo ser apresentadas a Secretaria
da AAP-VR contra recibo até as 17 horas conforme prazo estabelecido no Inciso Il
deste paragrafo;

IV - A(s) chapa (s) que ndo observar (em) as determinag¢Oes estatutarias e do
Regulamento Interno, principalmente quanto a qualidade e aptiddao dos
candidatos, tera (30) seu (s) registro (s) automaticamente cancelado (s);

V - Ndo havendo inscrigao de mais de uma chapa, a elei¢do se dara por aclamagdo
da Assembleia;

VI — E vedado aos candidatos concorrer em mais de uma chapa;

VIl — O requerimento de inscricdo de chapa deverd conter a assinatura de todos os
candidatos com firma reconhecida por autenticidade, em Cartorio.

Artigo 26 - A votacdo sera feita marcando com um "X" no retangulo ao lado do nimero da chapa
da preferéncia do (a) associado (a) votante.

Artigo 27 - E obrigatéria a votacdo em cédula oficial, devidamente autenticada pela mesa
responsavel.

Artigo 28 - Serdo aclamados eleitos os candidatos que somarem maior nimero de votos.

Paragrafo Unico: No caso de empate na votacdo, serdo considerados eleitos:
| - O cabeca de chapa mais antigo na AAP-VR;
Il - Persistindo o empate, prevalecera o mais idoso;

Il - Apds a eleicdo haverd um periodo de transicdao de 15 (quinze) dias, para a
posse dos eleitos.

Artigo 29 - As mesas de votac¢do serdo compostas de um Presidente, um Secretario, um Mesdrio e
2 (dois) suplentes, convocados pela Diretoria Executiva.

§ 12 - Os suplentes substituirdo os titulares apds o remanejamento pela ordem
(Presidente, Secretdrio, Mesdrio) em carater permanente ou transitério, de acordo com o
desenrolar dos trabalhos sob orienta¢do do Presidente em exercicio na mesa.

§ 22 - Os suplentes ou substituidos poderdo afastar-se do local de votacdo, se assim
desejarem, no periodo de disponibilidade.

§ 32 - Devera ser afixado em local visivel, na Sede da AAP-VR, 5 (cinco) dias antes das
elei¢des, um exemplar da cédula Unica e a relagdo das chapas concorrentes.

§ 42 - Serd permitida a permanéncia de 1 (um) fiscal por chapa, para cada mesa de
votacdo, e para cada mesa de escrutinio, por ocasido da apuragdo, que s6 poderao dirigir-
se em duvida por intermédio de registro de protesto.

SECAO 03 — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 30 - A AAP-VR serd administrada por uma Diretoria Executiva composta por 12 (doze)
membros titulares e 10 (dez) suplentes, eleitos por Assembleia Geral Ordindria com mandato de 4
(quatro) anos, sendo permitida a reeleicdo total ou parcial dos membros.
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| - Presidente

Il - Vice-Presidente

Il - Diretor Secretario

IV - Diretor Previdenciario

V - Diretor Juridico

VI - Diretor de Comunicagao e Marketing
VIl - Diretor de Cultura, Esporte e Turismo
VIII - Diretor de Saude

IX - Diretor de Patriménio e Obras

X - Diretor Financeiro

XI - Diretor de Assisténcia Social

XII - Diretor de Sustentabilidade e Meio Ambiente

§ 12 - Os Diretores, no caso de afastamento, serdo substituidos por um dos suplentes
eleitos com a Diretoria.

§ 22 - Os suplentes ndo poderdo substituir o Presidente e nem o Vice-Presidente. Em caso
de vacancia observar-se-a a ordem dos diretores mencionada neste artigo.

Artigo 31 - Compete a Diretoria Executiva da AAP-VR:

| - Dirigir a AAP-VR de acordo com este estatuto social e regulamento interno,
administrar seus bens e promover por todos os meios e modos o seu crescimento
e sustentabilidade;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinacgées do estatuto social e do regulamento
interno, bem como as resolugdes deliberadas nas reunides da Diretoria Executiva
e nas Assembleias Gerais;

Il - Elaborar o Programa Orgamentario Anual a ser apresentado para apreciagao,
discussdo e aprovacdo da Assembleia Geral Ordinaria, conforme Artigo 18, Inciso

"o,

1, Alinea "c";

IV - Reunir-se ordinariamente uma vez por més com a Diretoria Executiva e
sempre que o Presidente ou a maioria de seus membros solicitarem ou
convocarem reunido extraordinaria;

V - Outorgar o Diploma de Honra ao Mérito aquele (a) que prestar relevantes
servicos a AAP-VR, associado (a) ou ndo, desde que a indica¢cdo seja homologada
pelos Conselhos Fiscal e Consultivo. A entrega sera feita em reunido solene.

Paragrafo Unico: em todas as reunies da Diretoria Executiva da AAP-VR é necessaria a
presenca de maioria dos seus membros (50% + 1), sendo as decisGes tomadas por maioria
simples dos votos.

Artigo 32 - Compete aos Diretores eleitos, conforme Artigo 18 deste estatuto social.
| - Promover convénios dentro de sua area de atuacdo;

14



Il - Representar a AAP-VR estabelecendo contatos institucionais pertinentes a sua
area por delegacdo do Presidente;

[l - Discutir com a geréncia e apoiar o desenvolvimento das atividades a serem
implementadas;

IV - Solicitar a contratacdo e desligamento de funcionarios de forma a atingir os
objetivos da area;

V - Cumprir o planejamento estabelecido para drea de acordo com a Diretoria
Executiva;

VI - Apresentar planejamento anual e implementar as ag¢Bes a serem
desenvolvidas;

VIl - Apresentar trimestralmente a Diretoria relatério das atividades de sua
competéncia;

VIII - Reunir-se uma vez por més com a Diretoria Executiva e com os associados e
em todas as vezes que forem convocadas reunides pelo Presidente;

IX - Se necessario, manter assessores e delegar tarefas para auxilio na sua area de
atuagao;

X - Informar a Presidéncia sobre os acontecimentos ocorridos na sua area de
atuagao.

Artigo 33 - Compete ao Presidente da AAP-VR:

| - Representar a AAP-VR, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, e
nas suas relagdes com terceiros, podendo, para tal, delegar poderes desde que
nao firam o Regulamento Interno e o presente estatuto social;

Il - Convocar reunifes extraordinarias da Diretoria e Assembleias Gerais, devendo
presidi-las;

Il - Assinar as atas das reunides, rubricar os livros da secretaria e da tesouraria,
ordenar o pagamento das despesas autorizadas, visando as contas a pagar, de
acordo com o Diretor Tesoureiro e assinar os demais documentos que dependam
de sua assinatura, bem como os cheques em conjunto com o Diretor Tesoureiro;

IV - Viabilizar a elaboracdo de relatdrio anual das atividades para aprovacao na
Assembleia Geral e posterior encaminhamento aos drgdos governamentais
visando a manutencdo dos titulos de filantropia;

V - Representar a AAP-VR, como empregador, em relacdo aos seus empregados;
VI - Assinar os requerimentos e documentos com os Diretores;

VIl - Ceder a terceiros, ocasionalmente, a titulo oneroso ou gratuito, qualquer
dependéncia da AAP-VR para uso que ndo colida com as finalidades sociais;

VIl - Nomear delegados ou membros da Diretoria Executiva para representacdo
externa da AAP-VR que tenham de ser exercidas junto as Federac¢des Estaduais,
Confederacdo Brasileira, Confederacdo Internacional e outras entidades
congéneres;
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IX - Dirigir os trabalhos de sindicancia, processamento e julgamento dos processos
disciplinares e administrativos;

X - Nomear representantes para compor os Conselhos Setoriais de Direitos e de
Politicas Publicas das areas correspondentes de atuacdo existentes em cada
esfera de governo.

Artigo 34 - Compete ao Vice-Presidente da AAP-VR:

| - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribui¢Ges, atender as suas
solicitagBes e executar tarefas por ele delegadas;

Il - Substituir o Presidente em seus impedimentos, assinando cheques e outros
documentos;

Il - Substituir o Presidente em reunides externas, solenidades e eventos em caso
de impedimento.

Artigo 35 - Compete ao Diretor Previdenciario da AAP-VR:

| - Orientar e prestar esclarecimentos aos associados e comunidade em geral
sobre tributos, taxas e impostos municipais, estaduais e federais, pagamento de
beneficios em bancos, direitos de isengdo em transportes coletivos e demais
beneficios e direitos dos aposentados e pessoas idosas;

Il - Atender a todas as questdes relacionadas a Previdéncia Social, publica ou
privada;

[Il - Encaminhar ao Diretor Juridico os casos previdenciarios de natureza judicial;

IV - Manter estreita comunicagdo com a agéncia local, chefia regional e
superintendéncia estadual do INSS;

V - Acompanhar, atualizar e divulgar informacgdes sobre a legislagdo previdenciaria
(leis, portarias, circulares, instrugdes normativas, etc.);

VI - Coordenar os movimentos reivindicatérios e de mobilizacdo dos aposentados
e pensionistas visando a garantia dos seus direitos;

VIl - Atender os casos relacionados as queixas sobre mau atendimento nos
bancos, meios de transporte e reparticdes publicas, tomando as providéncias
cabiveis em defesa dos direitos dos idosos;

VIl - Apoiar junto ao Governo Federal a luta pelos direitos dos aposentados e
pensionistas;

IX - Colaborar com todas as entidades, nacionais e internacionais, que defendem
os interesses dos aposentados e pensionistas, opinando e oferecendo sugestées
de forma a garantir os seus direitos;

X - Participar e representar a AAP-VR nos congressos, seminarios, palestras e
movimentos sociais em favor dos aposentados e pensionistas em todo o territério
nacional;

Artigo 36 - Compete ao Diretor Juridico da AAP-VR:

| - Prestar aos associados informacgdes juridicas;
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Il - Atender consultas juridicas na auséncia dos advogados;
I1l - Encaminhar processos juridicos;

Artigo 37 - Compete ao Diretor Secretario da AAP-VR:
| - Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos;

Il - Redigir, assinar e despachar as correspondéncias, juntamente com o
Presidente;

Il - Redigir e ler as atas das reunides de Diretoria Executiva, das reunides com os
associados e das Assembleias Gerais, datando-as e assinando-as;

IV - Manter organizado e ter sob a sua guarda os livros, documentos e arquivos da
AAP-VR;
V - Atender ao expediente e ao atendimento publico;

VI - Tomar ciéncia e direcionar aos respectivos setores da AAP-VR as
correspondéncias e encomendas recebidas;

VIl - Tomar ciéncia e providenciar a divulgacdo dos materiais informativos da AAP-
VR, destinados ao publico interno e externo, como avisos, editais, comunicados,
convocacgdes de reunides e assembleias.

Artigo 38 - Compete ao Diretor Financeiro da AAP-VR:

| - Responsabilizar-se pela gestdo de todos os processos da tesouraria, tais como:
caixa, bancos, aplica¢des financeiras, contas a receber, contas a pagar e fluxo de
caixa;

Il - Responsabilizar-se por todas as atividades operacionais das equipes da
tesouraria, identificando e corrigindo inconsisténcias;
[l - Responsabilizar-se pela guarda e manuseio dos valores da tesouraria;

IV - Manter relacionamento com instituicGes financeiras e identificar novas
oportunidades de negécios, levando para aprovacdo da Diretoria Executiva;

V - Realizar aplicagGes e captacdes de recursos financeiros para gestdo do fluxo de
caixa, sempre em conjunto com o Presidente;

VI - Realizar todos os pagamentos, por cheques e/ou transa¢des eletronicas,
sempre em conjunto com o Presidente;

VIl - Dar suporte a geréncia de planejamento e controller para a elaborac¢do do
or¢camento anual e nas demais geréncias, quando necessario;

VIl - Responsabilizar-se pela apresentacdo mensal dos resultados contabeis e
operacionais da AAP-VR, em reunido da Diretoria Executiva;

IX - Dar suporte a todo o processo de elaboragdo das demonstragdes financeiras
realizado pela empresa de contabilidade terceirizada e acompanhar o resultado
apresentado;

X - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela auditoria
externa, dando todo suporte necessario;

XI - Encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balang¢o anual.
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Artigo 39 - Compete ao Diretor de Comunicacdo e Marketing da AAP-VR:

| - Divulgar as atividades da AAP-VR nos canais de comunicacdo disponiveis,
internos e externos;

Il - Efetuar contatos e parcerias com veiculos de comunicacdo e agéncias de
publicidade para divulgacdo das atividades da AAP-VR;

Il - Formular e divulgar informagdes zelando pelo bom nome e imagem da AAP-
VR;

IV - Divulgar e manter relacionamento amistoso com jornais da Federagdao das
Associagdes de Aposentados e Pensionistas do Estado do Rio de Janeiro -
FAAPERJ, da Confederagdo Brasileira dos Aposentados, Pensionistas e Idosos -
COBAP e veiculos de comunicagao afins;

V - Manter atualizado o site da AAP-VR e demais canais de midia, incluindo os
projetos mantidos por verbas governamentais.

Artigo 40 - Compete ao Diretor de Cultura, Esporte e Turismo da AAP-VR:

| - Organizar, dirigir e se responsabilizar pelos eventos sociais da AAP-VR, externos
e internos, incluindo passeios turisticos;

Il - Dirigir e orientar a pratica cultural e desportiva da AAP-VR;

[l - Representar a AAP-VR nos eventos e bailes regionais;

IV - Promover cursos, palestras, simpdsios e eventos culturais;

V - Divulgar e acompanhar as atividades de sua drea de atuagao.
Artigo 41 - Compete ao Diretor de Saude da AAP-VR:

| - Acompanhar as atividades da geréncia, supervisdao e demais colaboradores da
area delegando tarefas necessarias para o bom andamento do setor;

Il - Zelar pelo bom atendimento aos associados e seus dependentes garantindo a
gualidade dos servigos prestados pelos centros de saude;

Il - Implementar e aprovar as agdes administrativas e assistenciais propostas pelo
(a) gerente de saude de acordo com o perfil dos associados e necessidades
identificadas de acordo com as possibilidades da AAP-VR;

IV - Buscar, manter atualizados e zelar pelo pleno funcionamento de convénios e
parcerias que propiciem a auto-sustentacdo dos centros de saide da AAP-VR;

V - Discutir e aprovar com os responsdveis técnicos e gerentes as acles
pertinentes a conducdo da area médica em todas as suas especialidades, inclusive
das equipes das Filiais sob a sua responsabilidade.

Artigo 42 - Compete ao Diretor de Patrimonio e Obras da AAP-VR:
| - Administrar e responsabilizar-se pelo patriménio da AAP-VR em sua totalidade;

Il - Avaliar junto com a equipe os servicos de conservagdao e manutencao dos bens
patrimoniais;
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Il - Providenciar anualmente inventario fisico dos bens mdéveis com as inclusdes e
baixas para a comprovacdo dos balancos contabeis da AAP-VR e manté-lo
atualizado mensalmente;

IV - Ter sob sua guarda as plantas, projetos e documentos pertinentes a obras e
de bens méveis;

V - Coordenar a execucdo de obras novas, reformas e melhoramentos aprovados
pela Diretoria Executiva;

VI - Gerir e orientar os servigos de vigilancia, limpeza, asseio e conservagao;

VIl - Conhecer e acompanhar os contratos firmados pela equipe de profissionais
do patrim6nio para execu¢dao de obras, reformas, manutengdo em geral,
vigilancia, conservacgao e limpeza, telefonia fixa, mével e internet.

Artigo 43 - Compete ao Diretor de Assisténcia Social da AAP-VR:

| - Acompanhar as atividades da geréncia, supervisdo e demais funcionarios da
area delegando tarefas necessdrias para o bom andamento do setor;

Il - Zelar pelo bom atendimento aos associados, dependentes e comunidade
garantindo a qualidade dos servicos prestados pelas filiais sob a sua
responsabilidade;

lIl - Implementar e aprovar as a¢gdes administrativas e assistenciais propostas pela
geréncia das Filiais de acordo com o perfil dos associados e necessidades
identificadas, conforme as possibilidades da AAP-VR;

IV - Buscar, manter atualizados e zelar pelo pleno funcionamento de convénios e
parcerias, que propiciem a auto-sustentacdo das filais sob a sua responsabilidade;

V - discutir e aprovar com os responsaveis técnicos e geréncias as agdes
assistenciais e administrativas pertinentes a conducdo do trabalho das equipes
das filiais sob a sua responsabilidade.

Artigo 44 - Compete ao Diretor de Sustentabilidade e Meio Ambiente da AAP-VR:

| - Administrar e acompanhar o andamento das atividades na sede campestre,
organizar e orientar os eventos sociais e desportivos;

Il - Zelar pelo bom atendimento aos associados, dependentes e comunidade
garantindo a qualidade dos servigos prestados pela sede campestre;

lIl - Manter e providenciar acGes necessdarias para que as dependéncias da sede
campestre estejam sempre em boas condi¢es de uso;

IV - Acompanhar as atividades e supervisionar os funcionarios da area delegando
tarefas necessarias para o bom andamento do setor.

SECAO 04 — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 45 - O Conselho Fiscal sera composto por 5 (cinco) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
com mandato também de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleito no todo ou em parte.
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Paragrafo Unico - No caso de convocacdo de membro suplente, o mandato deste
terminard com o mandato da Diretoria Executiva.

Artigo 46 - Compete ao Conselho Fiscal da AAP-VR:

| - Eleger um Presidente em sua primeira reunido e este nomeara um Secretario;

Il - Em caso de renuncia ou vacancia da Diretoria Executiva da AAP-VR, o
Presidente do Conselho Fiscal assumird a sua direcdo e convocara elei¢gdes no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias. Os novos diretores eleitos completardo os
mandatos dos renunciantes;

Il - Aconselhar e solicitar a contratagdo de técnicos contabeis para fins de
auditoria;

IV - Reunir-se mensalmente para apreciar os balancetes apresentados pelo Diretor
Financeiro solicitando, sempre que necessario, a documentac¢do financeira para
exame;

V - Homologar o Diploma de Honra ao Mérito outorgado pela Diretoria Executiva
aquele (a) que prestar relevantes servicos a AAP-VR, associado (a) ou ndo. A
entrega sera feita em reunido solene;

VI - Dar parecer sobre o orcamento para o exercicio financeiro de cada ano fiscal
gue coincidird com o ano civil;

VIl - Opinar sobre as despesas extraordindrias que |hes sejam apresentadas e
emitir parecer sobre o balanc¢o anual para aprovac¢ao pela Assembleia Geral;

VIl - Solicitar Assembleia Geral Extraordindria para dirimir duividas entre o
Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva que ndo possam ser solucionadas de outro
modo;

IX - Emitir parecer sobre os balancetes mensais dentro de 7 (sete) dias corridos, a
contar da data do recebimento dos mesmos;

X - Emitir parecer sobre o balango geral anual dentro de 20 (vinte) dias corridos, a
contar da data do recebimento do mesmo;

Xl - Informar a Diretoria Executiva das irregularidades porventura verificadas, em
todos os ambitos da administracdo da AAP-VR, sendo garantido o acesso a todas
as diretorias com acompanhamento do diretor responsavel;

XIl - Os prazos estabelecidos nos Incisos IX e X sé poderao ser prorrogados com a
concordancia do Presidente da AAP-VR, e ouvido o Diretor Financeiro;

Xl - A falta de pronunciamento no prazo estipulado no Inciso Xll deste artigo sera
considerada como aprovacao integral dos referidos balangos e balancetes;

XIV - Comunicar ao Conselho Consultivo qualquer ato da Diretoria Executiva
considerado lesivo a AAP-VR;

XV - Zelar pela aplicacdo e a observancia dos principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade na AAP-VR.
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SEGCAO 05 — DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 47 - O Conselho Consultivo da AAP-VR terd numero ilimitado de membros natos,
convidados exclusivamente pela Diretoria Executiva, observando-se os critérios a seguir:

| - Ser Ex-Presidente da AAP-VR e ter cumprido o seu mandato integralmente;

Il - Ser portador de Diploma de Honra ao Mérito, conforme estabelecido no Artigo
42 § 19 deste estatuto social.

§ 12 - As decisGes do Conselho Consultivo serdao tomadas por maioria simples de votos,
registrando-se os resultados e respectivas atas de reunido em livro préprio.

§ 2 2 - O Conselho Consultivo devera sempre ser representado nas Assembleias Gerais e
reunides festivas.

Artigo 48 - Compete ao Conselho Consultivo da AAP-VR:

| - Eleger um Presidente e este escolherd um Secretdrio em sua primeira reuniao;
Il - Apresentar sugestdes de interesse da AAP-VR a Diretoria Executiva;

lIl - Homologar o Diploma de Honra ao Mérito outorgado pela Diretoria Executiva
aquele que prestar relevantes servicos a AAP-VR, associado (a) ou ndo. A entrega
sera feita em reunido solene;

IV - Atender ao Conselho Fiscal e Diretoria Executiva sempre que for requisitado;

V - Solicitar a Diretoria Executiva, sempre que necessario, convocacao de
Assembleia Geral Extraordindria, com apresentacdo de motivo e justificativa, com
a assinatura da maioria simples de seus membros;

VI - Opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas, conforme Artigo 52, § 2% e
§ 40,

§ 12 - A Diretoria Executiva deverd informar ao Conselho Consultivo sobre a convocacao
da AGE solicitada no Inciso V, dentro de 15 (quinze) dias.

§ 22 - O mandato do Presidente e do Secretario do Conselho Consultivo serd de 4 (quatro)
anos, com eleicdo no més de abril, subsequente a eleicdo da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

§ 32 - No caso de vacancia da presidéncia, o secretario acumulara e, em até 30 (trinta)
dias fard eleicdo para escolha do novo Presidente.

Artigo 49 - O Conselho Consultivo se reunird uma vez por més ordinariamente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, devendo a reunido ter a presenca de maioria
(50% + 1) de seus membros e as decisGes tomadas por maioria simples.

§ 12 - Serdo desligados do Conselho os membros que faltarem a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, no periodo de um ano, sem justificativa.
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§ 22 - Os membros do Conselho Consultivo que solicitarem afastamento, terao prazo de 1
(um) ano para manifestarem desejo de continuar ou ndo participando do Conselho, apds
o que, ndo o fazendo, serdo desligados.

Artigo 50 - A Diretoria Executiva podera, sempre que julgar necessdrio, consultar o Conselho
Consultivo sobre todo e qualquer assunto de interesse dos associados e da AAP-VR.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL, RECEITAS E DESPESAS

Artigo 51 - O Patrimonio da AAP-VR é constituido pela totalidade dos bens que possuir.

Paragrafo Unico - A AAP-VR, n3o distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, assessores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de
fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Artigo 52 - As rendas, recursos financeiros provenientes da arrecadacdo e da receita, bem como
eventuais resultados operacionais, serdo aplicados no territdrio nacional e destinados,
integralmente, a manutencgao e desenvolvimento dos objetivos institucionais da AAP-VR:

| - No pagamento das despesas indispensaveis a sua administracao;

Il - No desenvolvimento dos objetivos e finalidades sociais deste estatuto social;

Il - Na aquisicdo, construcdo ou reforma de imdveis para desenvolver os
programas e projetos, conforme o Artigo 12, § 29 e Artigo 22 deste estatuto social;

IV - Na aquisi¢do de equipamentos que se facam necessarios ao atendimento dos
servicos e beneficios prestados aos associados, dependentes e comunidade.

§ 12 - As aquisi¢cOes de que tratam este artigo, de valor superior a 0,5% (meio por cento)
do patriménio bruto da AAP-VR, deverdo ser submetidos a aprovacdo da Assembleia
Geral Extraordinaria (AGE).

§ 22 - Para as aquisi¢des de bens de valores até 0,5% (meio por cento) do patrimonio
bruto da AAP-VR, excluido os valores para despesas imediatas, é necessario o parecer do
Conselho Fiscal e Consultivo.

§ 32 - Os bens patrimoniais, que ultrapassarem o valor correspondente a 0,5% (meio por
cento) do patrimonio bruto, sé poderdo ser alienados mediante autoriza¢do expressa da
Assembleia Geral de associados, convocada para este fim e limitada a uma vez a cada 12
(doze) meses.

§ 42 - Para alienacdo de valores acima de 0,25 (zero virgula vinte e cinco por cento) do
patrimonio bruto da AAP-VR, é necessaria a anuéncia dos Conselhos Fiscal e Consultivo.

Artigo 53 - Os fundos disponiveis, enquanto ndo aplicados pela forma estabelecida neste estatuto
social, serao depositados em conta corrente em banco designado pela Diretoria Executiva ou em
caderneta de poupanca, ou outros meios quaisquer, equivalentes de rendimentos.
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Paragrafo Unico: A aplicagdo de recursos da AAP-VR para obter rendimentos, fica sujeita a
indicagao da Diretoria Executiva e conhecimento do Conselho Fiscal.

Artigo 54 - As receitas da AAP-VR serdo constituidas de:

| — Contribuicdo dos associados;

Il - Subvencoes;

Il - Donativos;

IV - Rendas eventuais;

V - Rendimentos produzidos pela aplicagao de seus préprios recursos;

VI - Recursos oriundos da execugdo direta de programas, projetos e planos de
acao correlatos, através do recebimento de doagdes de recursos fisicos, humanos
e financeiros ou ainda pela prestagao de servicos e estabelecimento de parcerias
com o6rgdos do poder publico, instituicdes privadas e outras organizacdes da
sociedade civil sem fins lucrativos, emendas parlamentares, convénios com o
governo federal, fundo do idoso e editais publicados para apresentacdo de
projetos, conforme Artigo 29, § 29 deste estatuto social.

§ 12 - A contribuicdo a ser paga pelos associados efetivos, associados colaboradores e
contribuintes sera de até 6% (seis por cento) do piso dos beneficios mantidos pelo INSS,
automaticamente reajustada a partir de cada vigéncia.

§ 22 - Os dependentes dos associados da modalidade “contribuinte” contribuirdo com
50% (cinquenta por cento) do valor do titular, com a mesma forma de reajuste.

CAPITULO V
DAS DISPOSICf)ES GERAIS

Artigo 55 - O Regulamento Interno tem por finalidade a definicdo de normas e procedimentos a
serem adotados pelos drgaos da administracdo, na plena aplicacdo das disposi¢des estatutarias,
cabendo a Diretoria Executiva promover sua criagdo e alteracbes de forma a adequd-lo as
necessidades emergentes, sempre com a anuéncia dos Conselhos Fiscal e Consultivo.

Artigo 56 - No encerramento do exercicio fiscal, o relatdério de atividades e demonstracdes
financeiras da AAP-VR, as certidGes negativas de débito com a Previdéncia Social e com o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, serdo colocados a disposicdo para exame de qualquer
cidaddo, em jornal local de grande circulagdo e no site da AAP-VR.

§ 12 - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica sera feita
conforme determina o paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 57 - Os associados da AAP-VR ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacGes sociais da
mesma, bem como pelas obrigacdes assumidas pela Diretoria Executiva, sem previsdo estatutaria,
e que ndo sejam previamente autorizadas por Assembleia Geral.

Artigo 58 - O presente estatuto social é reformdavel em parte ou no todo, respeitada a finalidade
para que foi criada a AAP-VR, e sempre em Assembleia Geral Extraordinaria.
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Artigo 59 - No exercicio de todos os cargos da Diretoria Executiva, Assessores, Conselho Fiscal e
Conselho Consultivo, ndo serdo distribuidos lucros, vantagens, remuneracdes ou bonificacdes sob
nenhuma forma.

Paragrafo Unico - As despesas efetuadas no desempenho das func¢des citadas no Artigo
59 serdao reembolsadas, mediante documentos comprobatérios.

Artigo 60 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da AAP-VR perderdo seus
mandatos nos seguintes casos:

| - Quando houver incorrido em qualquer ato sujeito a penalidades previstas neste
estatuto social ou infringir o Cddigo Civil Brasileiro, no que pertine ao
funcionamento das Organizagdes da Sociedade Civil;

Il - Quando faltarem a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas,
sem causa justificada.

Paragrafo Unico: A perda do mandato podera ser revogada posteriormente, desde que
submetida a aprovac¢ao da Assembleia Geral para este fim convocada.

Artigo 61 - A dissolucdo da AAP-VR somente se dard por deliberacdo expressa da Assembleia
Geral para esse fim especificamente convocada.

§ 12 - No caso de dissolucdo ou extingdo da AAP-VR, o seu respectivo patrimonio liquido
serd transferido a outra pessoa juridica, de igual natureza, sem fins lucrativos, cujo objeto
social seja o mesmo e que, preferencialmente seja portadora do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, na Area de Saude (CEBAS).

§ 22 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos através de parcerias
terdo sua destinacdo avaliada pelo administrador publico, apds a consecugao do objeto,
apenas nos casos em que nao for necessario para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, observado o disposto nos respectivos termos de parceria e na legislagdo
vigente.

Artigo 62 - E vedada a AAP-VR, em suas promogdes, qualquer atividade de natureza religiosa,
politico-partidaria ou eleitoral ou que colida com as finalidades citadas em seu estatuto social,
conforme Artigo 29.

Artigo 63 - Os casos omissos neste estatuto social serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
deverdo ser ratificados pela Assembleia Geral.

Artigo 64 — O presente estatuto social entrard em vigor na data da sua aprovagao na assembleia
geral extraordindria de 16.08.2023, revogando e substituindo o anterior averbado no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas de Volta Redonda — RJ - 12 Oficio sob o n2 11.341, as fls.
232/257, L2 A-144 em 04.05.2023, assegurados os mandatos em curso, nos termos do estatuto
social

Artigo 65 - O presente estatuto social é assinado pela diretoria e entra em vigor na data desta
Assembleia geral extraordinaria, em 16.08.2023 e averbada no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas de Volta Redonda - RJ — 12 Oficio.

Volta Redonda, 16 de agosto de 2023
Diretoria Executiva
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Nota: O presente estatuto social, ora aprovado na assembleia geral extraordinaria de 16.08.2023,
substitui o anteriormente averbado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Volta

Redonda - 1 2 Oficio, sob o n? 11.341 as fls. 232/257 L° A-144 em 04.05.2023.
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